Colegio Santa Isabel de Hungria
Resols. 1153 de 1952 — 126 de 1975 — 22547 de 1981 — 4830 de 1988
Administrado por COLSIH S.A.S - NIT. 901.764.405-6
Codigo DANE 311769003211

MANUAL DE CONVIVENCIA
COLEGIO SANTA ISABEL DE HUNGRIA

Por la cual se adopta el reglamento o manual de convivencia Isabelista.

El Consejo Directivo del Colegio Santa Isabel de Hungria, en cumplimiento de sus funciones emanadas de la
Constitucion Politica de Colombia (articulos 27, 67 y 68), de la Ley General de Educacion No 115 de 1994
(articulos 73, 87, 95, 96, 144-c y 201), del Decreto 1860 de 1994 (articulos 14-7, 17 y 23) y deméas normas
concordantes,

Considerando

1. Que es necesario especificar los derechos y deberes de quienes intervienen en el proceso educativo y velar
por su cumplimiento.

2. Que el Colegio Santa Isabel de Hungria construye su comunidad educativa teniendo como nucleo central

al estudiante y como punto de apoyo a los directivos, padres y madres de familia, exalumnos, personal

docente, administrativo y de servicios y comunidad aledafia.

Que la comunidad educativa ha venido estructurando el reglamento o Manual de Convivencia.

4. Que es indispensable establecer normas de comportamiento ampliamente conocidas y acatadas por todos
los estamentos de la institucion.

5. Que es justo estimular a quienes en sus relaciones practiquen los valores y conductas deseables en nuestra
sociedad y planear todo tipo de actividades que busquen la educacién integral y el buen funcionamiento
del plantel.

w

Resuelve

Articulo 1. Adoptar el presente Reglamento o Manual de Convivencia, que se evaluara periédicamente segln las
necesidades para posibles ajustes en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), orientado a
regular las relaciones interpersonales de todos los miembros de la comunidad.

Capitulo |
Horizonte institucional

Articulo 2. Identificacion. Somos una institucion con 73 afos de trayectoria al servicio de la educacion
colombiana, licencias de funcionamiento 4830 de diciembre 30 de 1998 para preescolar y 126 de julio 29 de 1975
para los niveles de basica y media vocacional, caracter privado, confesion catdlica, calendario A, jornada Unica,
comprometida con la formacién integral de nifios, nifias y jovenes, conforme con los lineamientos del Ministerio
de Educacion Nacional y del Proyecto Educativo Institucional (PEI): "EDUCACION CON SENTIDO: SABER,
HACER Y CONVIVIR" Refuerza el aprendizaje significativo a través de competencias, fomentando la ciencia,
las artes, los deportes, la ética y la convivencia.

COLSIH S.A'S es la persona juridica administradora del COLEGIO SANTA ISABEL DE HUNGRIA, que se
encuentra reconocida por el estado colombiano con matricula mercantil No. 03743651 del 18 de octubre de 2023,
y asume la responsabilidad en cuanto a la direccion, funcionamiento, gestion econémica y administracion de
personal; ademas establece la filosofia y principios del colegio, dentro de la autonomia que le conceden la
Constitucion y las leyes de Colombia y la concepcidon pedagégica definida en nuestro Proyecto Educativo
Institucional.

Articulo 3. Misién. Mediante un trabajo en equipo de alta calidad, con profesionales especializados, gestion por
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procesos y el Modelo Pedagdgico por Competencias, garantizar a la Comunidad Educativa un equilibrio entre la
construccion, comprension y transformacion de saberes con la préctica de valores cristianos, respeto por los demas
y el desarrollo de la autoestima, para la construccién de un proyecto integral de vida exitoso en cada uno de
nuestros educandos.

Nuestra misién es ofrecer una educacién de vanguardia que combine excelencia académica, el desarrollo de
competencias ciudadanas y un entorno seguro, que favorezcan un aprendizaje integral en nuestros educandos. A
través de un modelo pedagdgico basado en competencias y el fortalecimiento en el dominio del inglés, buscamos
empoderar a nuestros estudiantes con conocimientos, habilidades y valores que les permitan desenvolverse con
confianza, responsabilidad y ética en un mundo globalizado. Formamos individuos con pensamiento critico,
capacidad de liderazgo y un profundo sentido de compromiso con ellos mismos, su comunidad y con el medio
ambiente.

Articulo 4. Vision. En el corto plazo el Colegio estara posicionado en el sector como uno de los mejores planteles
en educacidén formal, caracterizado por la calidad y excelencia en sus procesos, que permitan en sus estudiantes
un desarrollo 6ptimo de la espiritualidad, el respeto por el medio ambiente, la autoestima, la convivencia y la
blusqueda constante del conocimiento, con el objeto de contribuir en la formacion de ciudadanos aptos para afrontar
con éxito los retos que plantea la educacion tecnolégica y superior o el mercado laboral.

Ser una institucion educativa de referencia, reconocida por su excelencia académica y su compromiso con la
formacion integral de ciudadanos responsables, criticos y solidarios. Nos proyectamos como un colegio que
seguira educando a través del modelo pedagdgico por competencias, con énfasis en la lecto-escritura y
fortalecimiento del inglés; garantizando un aprendizaje seguro, inclusivo y de alta calidad. Nuestro objetivo es
preparar a los estudiantes para un mundo globalizado, proporcionandoles herramientas para comunicarse
eficazmente, desarrollar pensamiento critico y enfrentar los desafios del futuro con ética, liderazgo y compromiso
ciudadano.

Articulo 5. Principios institucionales. Nuestra filosofia se fundamenta en los siguientes principios:

1. Dios: Todos los seres humanos son importantes por su individualidad y dada su capacidad de
trascendencia y espiritualidad pueden proyectarse hasta el Ser Supremo. Como institucién el Colegio
dirige y orienta su accion formadora hacia este fin, ofreciendo un proyecto educativo centrado en las
ensefianzas de la Iglesia Catdlica.

2. Ciencia: El desarrollo de la capacidad investigativa en la construccion del conocimiento es parte
importante en el proceso de formacion académica; por tanto, el Colegio se sirve de la ciencia y sus métodos
con el fin de hacer de sus estudiantes personas competentes, Utiles, idoneas y capaces de desenvolverse en
todos los campos de la vida.

3. Orden: El eje fundamental es la Constitucion Politica, que promueve los derechos humanos, la
convivencia pacifica y la democracia participativa, con el fin de regular las normas que han surgido del
comun acuerdo entre los distintos estamentos de la comunidad educativa.

Articulo 6. Objetivos institucionales.

1. Promover el desarrollo humano de la comunidad educativa, donde los estudiantes son el centro de esta, a
partir de los principios Dios, Ciencia 'y Orden.

2. Brindar estrategias a los estudiantes Isabelistas para que desarrollen un proyecto de vida exitoso, que los
involucre de manera participativa dentro de la sociedad colombiana a través, del desarrollo de
competencias ciudadanas en el marco de los derechos y deberes ciudadanos.

3. Generar espacios pedagogicos que sustenten la actividad académica propia de cada educando desde la
apropiacion del constructivismo y el modelo pedagdgico por competencias

4. Formar a los estudiantes y en general a toda la comunidad educativa en la diversidad, la convivencia
pacifica, la responsabilidad ambiental y el respeto por los derechos humanos, garantizando un entorno
seguro de aprendizaje.

5. Propender por el desarrollo de procesos de calidad como un derecho fundamental de los estudiantes dentro
del PEI del Colegio.
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Articulo 7. Modelo pedagogico. El Colegio adopta el “Modelo Pedagdgico por Competencias” en su necesidad
de superar los modelos totalmente academicistas y en ocasiones tradicionales, para evolucionar a un enfoque que
le permita al alumno llevar todo lo aprendido a la préactica y darle sentido de utilidad en contextos especificos. El
aprendizaje por competencias busca principalmente el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y
destrezas en el estudiantado.

Articulo 8. Simbolos de identificacion Isabelista.

1. Bandera: En su quincuagésimo aniversario el Colegio, como un homenaje a nuestra patrona, adopta los
colores de la bandera de la Republica de Hungria repartidos en tres franjas horizontales cuya distribucién
y significado se detalla asi: 25% en rojo significando el impetu y la fuerza creadora de la familia isabelista,
blanco en un 50% la paz fundamentada en la vivencia de nuestros valores y el 25% restante en verde
simboliza la esperanza de estar participando en la construccién de una patria mejor.

2. Escudo: Creado desde su fundacion, contiene las palabras latinas DEUS, SCIENTIA y ORDO, como
aceptacion de la existencia de un Ser Superior, la busqueda constante del saber y el compromiso de una
convivencia pacifica.

3. Himno: Letra escrita por nuestra bachiller Yasmin Romero en 1993 y adaptacién musical del Padre
Ricardo Bolafios en 1997. Esta escrito en sextetos, con estrofas de 4 versos cada una, su rima es simétrica
y su letra enaltece la misién y la vision Isabelista.

Articulo 9. Resefia historica. Iniciamos actividades el 17 de noviembre de 1951 cuando un grupo de
personalidades, entre ellas la fundadora Sefiora Ana Naged Jaiquel con la colaboracion de Monsefior José Joaquin
Elorza, el Dr. Julio César Garcia y la Sefiora Lola Casas de Restrepo, crearon esta institucion en la calle 10 No 4-
49 inicialmente para sefioritas. Su nombre lo tomé de Santa Isabel de Hungria patrona de la Arquididcesis de
Bogota y Reina de Hungria.

En su proceso de modernizacion a partir de octubre de 1975 se integraron a esta labor los Sefiores Carlos Julio
Ruiz Velandia y Héctor Herrera Cerén, responsables de la orientacion y direccion del plantel en su calidad de
Rector y Secretario respectivamente. En esta etapa el Colegio paso6 por dos nuevos sitios: la calle 74 No. 12-12 del
barrio El Lago y la actual sede de la Cra. 65 No 165-10 en donde los estudiantes cuentan no solamente con amplias
zonas verdes sino con salas especializadas y aulas confortables.

En 1999 atendiendo a su orientacion catolica y a las expectativas de la educacidn colombiana el Colegio se afilia
a Conaced. En el afio 2002, afio conmemorativo de nuestras Bodas de Oro, el plantel recibe varios reconocimientos
entre los que sobresalen la placa recordatoria otorgada por la Embajada de Hungria, la medalla de Conaced
“Cincuenta afios” y la condecoracion “José Acevedo y Gomez” en el grado Cruz de Plata otorgada por el
Concejo de Bogota segun resolucion No. 0623 de 05 de diciembre de 2002.

En el afio 2021, dado el fallecimiento de quien por mas de 46 afios ocupd con gran sentido de responsabilidad y
vocacion la Rectoria, el Mag. en educacion Julian Camilo Ruiz Calvo se integra al cuerpo directivo en calidad de
Rector y asume, a partir del mes de julio, la direccién del colegio. En este afio también celebramos nuestro
aniversario nimero 70 Bodas de Titanio, en cuya celebracion se destacé el reconocimiento entregado por la
Embajada de Hungria en Colombia.

Capitulo 11
Admision y matricula de estudiantes.

Articulo 10. Admision. Es el conjunto de acciones mediante las cuales se determina el ingreso de estudiantes
nuevos al Colegio a partir de la oferta disponible, siempre y cuando cumplan con las siguientes condiciones:

1. Tramitar el formulario de solicitud.

2. Traer diligenciado el informe de procedencia por el colegio anterior.

3. Presentar y aprobar el examen correspondiente.

4. Asistir con sus acudientes a la entrevista programada.

Paragrafo primero: El Colegio NO acepta solicitudes de estudiantes repitentes o en extra edad.
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Paragrafo segundo: El Colegio recibira solicitudes para estudiantes de grado undécimo previo estudio y autorizacion
por parte del Rector.

Articulo 11. Matricula. Después de haber superado los requisitos de admisién y aceptar este reglamento o Manual
de Convivencia, se presentaran el estudiante y sus padres o acudientes a formalizar su vinculacién al plantel, en la
fecha y horario establecidos, presentando los siguientes documentos:

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Una foto reciente tamafio documento.

Certificado médico reciente.

Carné de vacunas (hasta segundo grado).

Certificacion de afiliacion a EPS y/o medicina prepagada.

Copia ampliada de la tarjeta de identidad o copia del registro civil.
Certificado de estudios del grado cursado en el afio inmediatamente anterior.
Paz y Salvo del colegio de procedencia.

Retiro del SIMAT.

Pagaré firmado y carta de instruccion firmada y autenticada.

0. Fotocopia de la cédula del acudiente que autenticé el pagaré y la carta de instruccion.

Articulo 12. Renovacion de la matricula. Los estudiantes antiguos con situacion académica definida y sus
acudientes firmaran la renovacion del contrato de matricula adjuntando:

growppE

Certificado médico actualizado.

Paz y salvo de pagaduria por todo concepto.

Consignacion por el valor de la matricula y los costos complementarios.
Autorizacion tratamiento de datos personales.

Consentimiento de orientacion escolar.

Articulo 13. Causales de terminacion del contrato de matricula.

agrowpdpE

Mutuo consentimiento de las partes.

Fallecimiento del educando.

Cancelacidn del contrato de matricula por incumplimiento al manual de convivencia institucional.
La pérdida del mismo grado por dos afios consecutivos.

Suspension de actividades del establecimiento por més de sesenta (60) o por clausura definitiva.

Capitulo I11.
De los estudiantes.

Articulo 14. Perfil. El educando isabelista se caracteriza por:

Uk wdE

8.

Ser respetuoso de las normas y los principios institucionales.

Conocer los derechos y deberes contemplados en el reglamento o Manual de Convivencia.

Tener alta capacidad creativa y artistica.

Poseer habilidades intelectuales y fisico-motoras.

Buscar el conocimiento y desarrollar responsablemente sus compromisos.

Desarrollar un pensamiento analitico, reflexivo, critico y creativo en la toma de decisiones y solucion de
conflictos.

Demostrar una participacion activa en la construccion de un proyecto de vida autonomo que favorezca el
conocimiento individual y colectivo.

Velar por el cuidado de la naturaleza.

Articulo 15. Derechos Académicos:

1.

2.

Recibir formacion académica de profesionales reconocidos por su idoneidad disciplinar, ética, pedagdgica
e investigativa.

Conocer el sistema institucional de evaluacion estudiantil (SIEE): Criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

Conocer la propuesta curricular de cada una de las asignaturas que cursarg, la metodologia, los recursos y
recibir desde el primer dia de cada periodo la programacion para conocer las evidencias de aprendizaje que
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4.

5.

el estudiante debera alcanzar segin su nivel.

Ser respetado y valorado como persona, reconociendo la diversidad de estructuras mentales y de
pensamiento, por parte de los docentes y demas miembros de la comunidad.

Ser estimulado para el desarrollo de sus competencias investigativas, ademas del fortalecimiento constante
de la competencia lectoescritora y competencias ciudadanas.

Recibir todas las clases y realizar sus evaluaciones completas debidamente planeadas dentro de un horario
previamente establecido.

Participar del proceso de ensefianza y aprendizaje dentro de un ambiente de respeto social bio-psicolégico
que garantice su formacion integral y un ambiente seguro de aprendizaje.

Recibir al menos tres valoraciones (saber 40%, hacer 40% y ser 20%) por cada una de las evidencias de
aprendizaje propuestas dentro del periodo académico.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

10. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente respuesta a las inquietudes

y solicitudes presentadas respecto a éstas. EI Coordinador Académico podra asignar un segundo calificador
cuando lo considere necesario.

11. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes y de la Orientacion Escolar para superar sus

debilidades en el aprendizaje.

12. Evaluar a sus docentes de manera objetiva y respetuosa bajo la guia del departamento de Orientacion

Escolar y/o coordinadores.

Articulo 16. Derechos Formativos:
1.

w

>

1

0.

Recibir una formacion integral acorde con los principios generales de la educacion colombiana y del PEI,
gue le permitan ser agente de su desarrollo personal y del cambio del medio en el cual se desenvuelve.

Ser valorado y respetado en todo momento por todos los agentes de la Comunidad Educativa sin ningln tipo
de discriminacidn por su condicion sexual, raza, origen, religion, condicion econdmica o apariencia fisica.
Participar en el gobierno escolar de la institucion de conformidad con la reglamentacién respectiva.
Participar en el desarrollo del servicio educativo a través de los proyectos y programas establecidos por el
Colegio en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Utilizar todos los espacios y elementos con que cuenta la Institucion, laboratorios, salas de computo, tienda
escolar, biblioteca, aula maltiple, material didactico y recreativo, para su progreso personal y académico.
Recibir los diferentes estimulos establecidos por su participacion en las actividades escolares.

Ser atendido por las autoridades del establecimiento en toda solicitud o reclamo presentados en forma
respetuosa, siguiendo el conducto regular.

Ser instruido frecuentemente sobre el contenido de este manual e informado sobre los cambios que en él se
realicen.

Exigir el cumplimiento del debido proceso en todas las situaciones disciplinarias en que se vea
comprometido y solicitar la asesoria del Personero Escolar para la solucion de sus problemas.

Ejercer el derecho a la defensa, a la segunda instancia y a controvertir las pruebas en los procesos
disciplinarios.

Articulo 17. Deberes Académicos.

1.

2.

N OA

Asistir puntualmente a todas las clases programadas, participar en las actividades complementarias y
cumplir con sus obligaciones académicas.

Portar en orden y total pulcritud los materiales requeridos en cada uno de los saberes que el Colegio tiene
establecidos dentro de su planeacién curricular.

Presentar con excelencia y calidad tareas, trabajos, informes escritos, ensayos, guias, talleres y demas
instrumentos de evaluacion que el docente solicite.

Cumplir con cada uno de los items consignados en la programacién de las asignaturas.

Respetar la libre expresion y opinién de sus compafieros de curso.

Colaborar, seguin sus capacidades académicas, con los comparfieros que presenten dificultades.

Garantizar el uso de citas bibliograficas, si asi lo requiere, en la produccién académica.

Presentar a la Coordinacion, en compafiia de su acudiente, las justificaciones a las inasistencias por salud o
calamidad doméstica dentro de los cinco dias habiles siguientes al reintegro a clases.
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9.

Garantizar su compromiso con la proficiencia del inglés, el fortalecimiento de las habilidades
lectoescritoras y el desarrollo de competencias ciudadanas.

10. Asistir a las comisiones de evaluacion cuando sea citado y cumplir con las recomendaciones y compromisos

adquiridos para la superacion de sus debilidades académicas.

Articulo 18. Deberes Formativos.

1.

2.

10.
11.

12.
13.
14.

Aceptar y acatar la Constitucion Politica, las Leyes de Colombia y los principios que orientan el Proyecto
Educativo Institucional.

Enaltecer con su intachable conducta el buen nombre del Colegio, respetar sus simbolos y ser Isabelista
Integral en todo momento.

Concurrir puntualmente al plantel los dias habiles de clases en los siguientes horarios: Preescolar: entrada
7:30 am. y salida 2:00 pm. Primaria: entrada 7:30 a.m. y salida 2:30 p.m.; Secundaria y Media entrada 7:00
a.m. y salida 3:00 p.m.

Respetar y obedecer las 6rdenes de sus superiores, cumplir con las sanciones que le sean impuestas y
guardar compostura con sus compafieros, personal de servicios y demas miembros de la comunidad.
Asistir, respetar y participar activamente en todos los actos académicos, civicos, culturales, deportivos o
religiosos programados en el plantel y evitar el consumo de alimentos durante los mismos.

Permanecer, de acuerdo con el horario, en los sitios previamente determinados para las clases, los actos
comunitarios o los descansos.

Consultar permanentemente la plataforma institucional, instrumento oficial de comunicacion entre todos
los integrantes de la Comunidad Educativa.

Salir del plantel antes de finalizar la jornada escolar con autorizacion del acudiente, en forma escrita, por
correo electronico o a traves de la plataforma, previa confirmacion por parte de la Coordinacion de
Convivencia.

Participar en las brigadas de aseo programadas y conservar todos los elementos del Colegio, puestos a su
disposicidn, en buen estado.

Cuidar sus objetos personales; en caso de pérdida o dafio, el Colegio no asumira responsabilidad alguna.
Abordar con prontitud y orden los vehiculos de transporte escolar en las salidas pedagogicas, recreativas y
culturales que se realicen, asi como en las rutas escolares, quienes hayan contratado este servicio,
observando todas las medidas de seguridad.

Usar en forma correcta y con la debida autorizacién de la Coordinacion, las carteleras del plantel.

Cumplir con la intensidad reglamentaria del servicio social obligatorio (estudiantes de media vocacional).
Vestir con dignidad y pulcritud en todas las actividades escolares el uniforme ordenado de acuerdo con el
modelo establecido, asi:

Nifas: Jardinera gris, chaqueta roja, blusa cuello bebe en dacrén blanco, medias pantaldn gris oscuras en
cachemir, y zapatos colegial de lustrar Vinotinto con cordones blancos.

Diario Varones: Pantalén en dacrén color gris oscuro, cinturén negro, chaqueta roja, camiseta tipo polo
blanca, medias grises oscuras y zapatos colegiales de lustrar negros con cordones negros.

Uniforme deportivo: Sudadera compuesta por pantalén gris con vena roja al costado, chaqueta roja con
vivos grises, camiseta blanca con cuello rojo, pantaloneta roja, zapatos tenis completamente blancos y
medias blancas.

Parégrafo primero: Se debe marcar todas las prendas del uniforme y los objetos personales del estudiante.
Paragrafo segundo: No esté autorizado con el uniforme el uso de prendas o elementos que no estén descritos en el
numeral 14 del presente articulo.

Paragrafo tercero: Los estudiantes del grado undécimo podran asistir al colegio todos los dias con su chaqueta y/o
buzo correspondiente a la promocidn previa autorizacion de la rectoria.

Paragrafo cuarto: Los grados preescolar, primero y segundo usan Unicamente uniforme deportivo.

Capitulo IV
De los padres de familia o acudientes.

Articulo 19. Perfil. Los padres de familia, educadores naturales y primeros responsables de la formacion de sus
hijos, que consciente y voluntariamente acojan el PEI Isabelista, forman parte de la comunidad educativa. Asi
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mismo, seran reconocidos como acudientes las personas que hayan firmado el contrato de matricula
correspondiente y se hayan comprometido a aceptar y acatar los principios filosoficos y el Manual de Convivencia
de la institucion.

Articulo 20. Derechos.

1.

Conocer con anticipacion las caracteristicas del Colegio, los principios que orientan su proyecto educativo,
el reglamento o Manual de Convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagogicas basicas, el sistema
institucional de evaluacidn escolar (SIEE) y el plan de mejoramiento institucional anual.

Acompariar el proceso educativo de los estudiantes y expresar, de manera respetuosa y siguiendo el
conducto regular, sus opiniones o sugerencias respecto de este, para mejorar el nivel académico y/o
convivencial, dentro de los pardmetros establecidos en el Manual de Convivencia, a través de una
comunicacion escrita o por los medios digitales institucionales.

Recibir durante el afio escolar y en forma periédica informacion sobre el rendimiento académico, desarrollo
psicopedagdgico y comportamiento social de sus hijos o acudidos, en el sitio y horario determinados para
tal fin.

Exigir que el PEI se ajuste a los lineamientos del MEN vy recibir respuesta suficiente y oportuna a sus
requerimientos sobre la marcha de la institucion y de los asuntos que afectan particularmente el proceso
educativo.

Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio
educativo del Colegio.

Elegir y ser elegidos para representar a los padres de familia en los 6rganos del Gobierno Escolar y en los
consejos de asesoria cuando cumplan con los requisitos reglamentarios.

Participar en los programas que desarrolla el establecimiento en pro de la comunidad educativa, de manera
especial en la construccion, ejecucion y modificacion del PEI.

Ejercer el derecho de asociacion con el propésito de mejorar los procesos educativos y la capacitacion de
los padres en los asuntos que atafien al desarrollo armonico de sus hijos.

Articulo 21. Deberes.

1.

2.

10.

11.

12.

Proporcionar en el hogar un ambiente apropiado para el desarrollo integral de sus hijos, fortaleciendo los
lazos familiares mediante la vivencia de valores morales y civicos.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad entre todos los integrantes
de la Comunidad Educativa.

Proporcionar al educando todos los materiales, textos, libros del plan lector, plataformas y recursos basicos
para el desarrollo 6ptimo de las actividades escolares.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos y analizar los informes periddicos
recibidos de manera fisica o a través de la plataforma institucional.

Apoyar al establecimiento en las actividades académicas, culturales, deportivas o sociales programadas que
conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes.

Comunicar oportunamente a la Coordinacion del Colegio las irregularidades de que tengan conocimiento.
Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y procedimientos de la
evaluacion y promocion, en el proceso de autoevaluacion anual del plantel y en la formulacién y desarrollo
de los planes de mejoramiento institucional.

Asumir los costos médicos, intervenciones quirdrgicas, medicamentos, etc. que sean ocasionados por
agresiones del educando a algtn otro miembro del Colegio, los cuales no estan contemplados dentro de la
cobertura del seguro escolar contra accidentes.

Responder por los dafios causados por el menor en la planta fisica del establecimiento o en los objetos
personales de cualquier integrante de la Comunidad Educativa (Directivos, docentes, alumnos, personal de
servicios y vecinos en general).

Renovar anualmente la matricula del educando en los dias y horas sefialados y cumplir con las obligaciones
econdmicas contraidas.

Contribuir para que sus hijos(as) sean agentes activos de buenos habitos como puntualidad, cumplimiento y
presentacién personal de acuerdo al perfil Isabelista, tanto dentro como fuera del plantel.

Asistir aasambleas de padres, escuelas de padres y entrega de informes académicos y citaciones realizadas
por el colegio, en las fechas y horas programadas.
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Capitulo V
De los directivos, docentes y personal de apoyo

Articulo 22. Pertenencia. Las personas con formacion profesional dedicadas al quehacer pedag6gico, que superen
las pruebas de ingreso propuestas, acepten el reglamento o Manual de Convivencia Isabelista y sean vinculadas
mediante un contrato de trabajo a la institucion, seran consideradas integrantes de la comunidad escolar y deberan
cumplir con las funciones asignadas al cargo para el cual fueron seleccionadas.

Articulo 23. Perfil directivo docente. Son profesionales de la educacion de alta probidad, con experiencia en
planeacion, organizacion, direccion y evaluacion de proyectos pedagdgicos, que garanticen el cumplimiento de las
normas vigentes y generen espacios de participacion, concertacién y comunicacion en la comunidad educativa
mediante una postura asertiva y proactiva en su trabajo.

Articulo 24. Perfil docente. Son expertos pedagogos que trabajan en las aulas de clase, manteniendo una alta
motivacién y comunicacion con estudiantes y padres de familia, a quienes brindaran permanente acompafiamiento
en el desarrollo de competencias disciplinares, comunicativas, democraticas y de convivencia pacifica. Asimismo,
generan, encuentran y dan sentido a las actividades y proyectos desde su propio saber disciplinar.

Articulo 25. Derechos.

Ser respetados en sus convicciones filosoficas, politicas y religiosas.

Recibir capacitacion y actualizacion profesional de calidad.

Participar en los 6rganos de direccion del Colegio.

Participar en la construccion del PEI y realizar innovaciones e investigaciones pedagogicas.

Obtener con prontitud informacion, colaboracién y suministro de los materiales necesarios para el buen

desempefio de sus funciones.

Presentar por escrito recurso de reposicion y/o de apelacion ante el Rector contra toda sancién, impuesta

por las Coordinaciones, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Recibir la dotacion correspondiente para el desarrollo de su quehacer.

8. Recibir oportunamente el pago convenido por sus servicios y acceder a los beneficios de la seguridad social
y de las prestaciones sociales que consagra la ley.

ISAE A
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Articulo 26. Deberes.

1. Entregar los informes establecidos en el desarrollo de su labor y la relacidn de cuentas de los dineros puestos
bajo su custodia.

2. Ejercer la catedra de acuerdo con los fines y objetivos de la educacion nacional, el PEI Isabelista y el modelo
pedagdgico establecido.

3. Impartir a los estudiantes una formacion integral de calidad, acorde con los conocimientos més avanzados
de la ciencia, la tecnologia y la cultura, inculcando en ellos el amor por los valores historicos y culturales
de la Nacion.

4. Fomentar la participacion de los estudiantes y la comunidad en los asuntos de interés comdn.

5. Mejorar permanentemente su capacidad académica y pedagdgica.

6. Disefar actividades de refuerzo y nivelacion con los estudiantes, durante cada uno de los periodos
académicos, con el objeto de garantizar un nivel de aprobacion en su asignatura al finalizar el afio escolar
superior al 80%.

7. Responder por la conservacion de documentos, Utiles, muebles, equipos y bienes que le sean confiados.

8. Dar un trato respetuoso, cortés y fraternal a todos los integrantes de la comunidad educativa.

9. Observar una conducta publica y una adecuada presentacion personal acorde con el decoro y la dignidad de

la profesion docente.

10. Comprometerse con la implementacion del modelo pedagdgico que sustenta la propuesta educativa
Isabelista.

11. Integrar al menos un equipo de trabajo en los proyectos transversales y gestiones del PEI dando
cumplimiento al plan operativo.

12. Participar en la administracion de los estudiantes y ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.

13. Cumplir con solicitud y eficiencia las funciones establecidas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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14. Asistir puntualmente dentro de la jornada laboral establecida.
15. Mantener las condiciones de orden y aseo dentro del aula de clase y demés zonas del Colegio.

Articulo 27. Perfil del orientador escolar. Es un profesional en psicologia o psicopedagogia con experiencia en
el campo educativo y un alto grado de coherencia en sus acciones, una manifestacion maxima de ética profesional,
conciliador y ecuénime en su proceder, en quien se apoya la estructura formativa de la Comunidad Educativa.

Articulo 28. Funciones del orientador escolar.

Roo~Noor~wWNE

Asesorar en forma individual o grupal a estudiantes, padres de familia y docentes.

Apoyar a la Comunidad Educativa con dificultades académicas y convivenciales.

Coordinar el proceso de admision de estudiantes y colaboradores.

Acompariar a los educandos en el proceso de adaptacion.

Elaborar y vigilar el cumplimiento de los proyectos de educacion sexual, riesgos psicosociales entre otros.
Implementar actividades de exploracion y orientacién profesional.

Proyectar e implementar las Escuelas de Padres y las convivencias escolares.

Disefar y liderar el programa de bienestar estudiantil y bienestar institucional.

Brindar la atencidn necesaria ante primeros auxilios psicoldgicos y/o emocionales.

. Activar los protocolos y rutas de atencion correspondientes para garantizar el bienestar y los derechos de los

Isabelistas.

Paragrafo: La labor adelantada por el Orientador Escolar es de acompafiamiento y asesoria y en ninglin momento de
intervencion terapéutica. En estos casos se sugiere la atencion de un profesional a nivel externo.

Capitulo VI
Gobierno escolar

Articulo 29. Integrantes. El gobierno escolar, segin lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 115 de 1994, esta
constituido de la siguiente manera:

1.

2.

3.

El Rector como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

El Consejo Directivo como méaxima instancia de participacién de la Comunidad Educativa en la
orientacion académica y administrativa del establecimiento.

El Consejo Académico como 6rgano superior en la orientacion pedagogica del plantel.

Articulo 30. Funciones del Rector.

1.
2.

Hw

No o

8.
9

Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad local, para el continuo
progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la Ley y el reglamento o Manual de Convivencia.
Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del
PEI.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan, por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico
educativo.

10. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

Articulo 31. Consejo Directivo. Estara compuesto por:

1.

2.

El Rector quien lo preside y lo convoca ordinariamente minimo una vez al afio y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.
Dos representantes del personal docente elegidos por el Consejo de Profesores.

Somg@s un
9 colegio
ISKOLA




a Reglamento o Manual de Convivencia Isabelista 2025

4.

5.

Dos acudientes designados por el Consejo de Padres de Familia.

Un representante de los estudiantes que esté cursando el dltimo grado de educacion media elegido por el
Consejo de estudiantes diferente al personero.

Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo directivo por cooptacion entre quienes se hayan
postulado.

Un representante del sector productivo de la localidad escogido por el Consejo Directivo mediante
cooptacion de candidatos propuestos.

El representante legal de COLSIH S.A.S o quien este designe en representacion de los propietarios del
Colegio.

Articulo 32. Inhabilidades de los integrantes del Consejo directivo. No podran pertenecer a él los:

1.
2.
3.

4.

Profesores miembros del Consejo Académico.

Padres de familia o exalumnos vinculados al plantel como docentes, directivos o administrativos.
Estudiantes del grado undécimo que hagan parte del Consejo Estudiantil, se hayan postulado al cargo de
personero o ejerza el cargo de Cabildante Estudiantil.

Familiares entre si hasta en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 33. Funciones del Consejo directivo

1.
2.

3.
4.
5

9.

10.
11.
12.
13.

14.

Adoptar y aprobar el reglamento o Manual de Convivencia.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean competencia de
otra autoridad tales como las reservadas a la Direccion Administrativa.

Fomentar la conformacion de las asociaciones que involucren a los diferentes estamentos del Colegio.
Reglamentar los procesos electorales previstos en la ley 115 de 1994 y el decreto 1860 de 1994,

Aprobar la planeacién del PEI, del curriculo, del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la
autoridad competente.

Estudiar y aprobar el sistema institucional de evaluacion y promocion de los estudiantes propuesto por el
Consejo Académico.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de la Comunidad Educativa y servir de Gltima instancia para
decidir sobre reclamaciones que presenten los diferentes estamentos con respecto a la evaluacion, promocion
0 convivencia escolar.

Servir de instancia para mediar en los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
estudiantes, después de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

Definir la perdida de cupo de estudiantes que no cumplan con las normas establecidas o que evidencien un
perfil que no corresponda a un estudiante del Colegio Santa Isabel de Hungria.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el Rector.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de las instalaciones locativas.

Establecer estimulos y sanciones para el desempefio académico, convivencial y social de los estudiantes.
Recomendar criterios de participacién de la institucién en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

Darse su propio reglamento.

Articulo 34. Consejo académico. Esta integrado por el Rector quien lo preside, el Coordinador Académico y los
jefes de cada una de las areas definidas en el plan de estudios.

Avrticulo 35. Funciones del Consejo académico.

NS

Servir de érgano consultor al Consejo Directivo en la revision del PEI.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo modificaciones y ajustes.
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Definir en el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE), los criterios, procesos y estrategias
gue regularan la evaluacién del aprendizaje en todos los saberes durante el afio escolar y someterlo a la
aprobacion del Consejo Directivo.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes que
correspondan.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.
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7.

8.
9

Recomendar al Consejo Directivo durante el primer periodo del afio escolar, previo consentimiento de los
padres de familia o acudientes, la promocion anticipada al grado siguiente de estudiantes que demuestren
un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas
del grado que cursa.

Participar activamente en la evaluacion institucional anual.

Hacer seguimiento a los procesos académicos de los estudiantes y definir estrategias para procurar el
mejoramiento de los mismos.

10. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuye el PEI.

Capitulo VII
Otros 6rganos de participacion democratica y de convivencia escolar.

Articulo 36. Otros 6rganos de participacion.

1.

8.

Personero estudiantil, alumno matriculado en el grado undécimo, encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las Leyes y el reglamento o
Manual de Convivencia del Colegio.

Cabildante estudiantil, alumno matriculado en la basica secundaria 0 media vocacional, encargado de la
representacion de sus comparieros ante la Mesa Distrital de Cabildantes Estudiantiles.

Consejo de Estudiantes, maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de
participacion por parte de los educandos.

Consejo de Profesores, representacion de los docentes, encargado de liderar todas las actividades
académicas y de convivencia escolar en el plantel.

Asamblea de Padres de Familia, conformada por la totalidad de los padres de familia y/o acudientes que
tengan estudiantes matriculados en la institucién para el afio escolar lectivo.

Consejo de Padres de Familia, 6rgano de participacion de éstos en el proceso educativo con el fin de elevar
los resultados de calidad del servicio.

Comité de Convivencia, instancia institucional de resolucién pacifica de conflictos, responsable de los
programas de prevencion de acoso escolar y promocion de los derechos sexuales y reproductivos.

Comité Ambiental Escolar, érgano asesor del gobierno escolar en materia ambiental.

Articulo 37. Perfil del personero estudiantil.

1.
2.

w

v
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Acreditar excelente rendimiento académico y de convivencia durante su permanencia en el Colegio.
Evidenciar sentido de pertenencia, participando activamente en las actividades programadas por la
institucion.

Demostrar en todas sus actitudes coherencia con el perfil del estudiante del Colegio Santa Isabel de Hungria.
Presentar su proyecto a desarrollar con propuestas viables, es decir realizables en la medida de sus alcances
a los coordinadores o al lider de departamento del area de Ciencias Sociales antes de iniciar su campafia.
Aceptar y/o acatar las observaciones o sugerencias realizadas por los coordinadores o coordinadoras del
proyecto y/o director de grupo.

Buenas relaciones interpersonales y respeto por la opinion de los demas.

Respetuoso de los valores morales y civicos.

Habilidad y liderazgo para tomar decisiones.

Conocedor de los contenidos legales relacionados con su cargo.

Articulo 38. Eleccion del personero estudiantil. Sera elegido el primer viernes del mes de marzo por los alumnos
matriculados en el plantel a partir del grado tercero, mediante voto secreto y mayoria simple para un periodo de un

afo.

Articulo 39. Inhabilidades del personero estudiantil.

1.
2.

Pertenecer al Consejo Estudiantil.
Haber sido candidato a delegado de los estudiantes al Consejo Directivo.

Articulo 40. Funciones del personero de los estudiantes.

1.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
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medios de comunicacidén interna del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes y
organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio 0 a peticion de parte, que considere necesarias para proteger

los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Estar presente en los consejos de evaluacion y de convivencia.

Acompariar a los alumnos que sean citados a Coordinacién por faltas que ameritan y pongan en riesgo su

estadia en el Colegio.

6. Apelar ante el Consejo Directivo, cuando lo considere necesario, las decisiones del Rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

S

Articulo 41. Cabildante estudiantil. Su mision es representar a sus comparieros frente a la Mesa Distrital de
Cabildantes Estudiantiles, participando y reflexionando sobre los temas de la ciudad y los intereses de la comunidad
educativa en la localidad de Subay en el Distrito Capital. Su perfil, inhabilidades y fecha de eleccion son las mismas
que las del Personero escolar.

Articulo 42. Funciones del Cabildante estudiantil.

1. Promover iniciativas en compafiia de los integrantes de la comunidad educativa para presentarlas frente a
la Mesa Distrital de Cabildantes Estudiantiles.

2. Promover espacios dentro de la comunidad educativa para que conozcan sus derechos, deberes, el cuidado
y fortalecimiento de lo publico, cultura de la transparencia, el rechazo de la corrupcién y el ejercicio del
control social.

3. Fortalecer el reconocimiento de su comunidad educativa frente a la Mesa Distrital de Cabildantes para la
solucion de problematicas, denuncias y resultados del trabajo realizado.

Articulo 43. Eleccién del Consejo de Estudiantes. EI Consejo Directivo convocara, dentro de los treinta primeros
dias del calendario académico, asambleas de curso para elegir entre ellos y mediante votacion secreta al
Representante de curso quien integrara el Consejo de Estudiantes. Los nifios de transicion y de los tres primeros
grados del ciclo de primaria elegiran un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Articulo 44. Funciones del Consejo de estudiantes.

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir, el mismo dia de la eleccién del Personero escolar, entre los estudiantes del grado undécimo que se
postulen para el cargo al representante ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento de sus
funciones.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos educandos que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

4. Evaluary apoyar iniciativas presentadas por el personero estudiantil o cualquier otro estudiante.

5. Las demaés actividades afines o complementarias con las anteriores que se le atribuyan.

Articulo 45. Asamblea de Padres. Estad conformada por la totalidad de los padres de familia y/o acudientes que
tengan estudiantes matriculados en la institucion para el afio escolar lectivo. Su funcion sera elegir los representantes
al Consejo de Padres y a través de estos, evaluar y realimentar los procesos institucionales.

Articulo 46. Eleccion del Consejo de padres. Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, contado desde
la fecha de iniciacidn de las actividades académicas, el Rector convocaré a los padres para que el primer sabado del
mes de febrero elijan, por el sistema de mayoria simple entre los asistentes en cada curso, a un representante a este
Consegjo.

Paragrafo: La asamblea de padres esta constituida por los representantes legales de los estudiantes matriculados
en el plantel.

Articulo 47. Funciones del Consejo de padres de familia. Le corresponde:
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1.

oo

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acomparfiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica
de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos de los menores.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

Presentar las propuestas de modificacion del PEI o del Manual de Convivencia que surjan de los padres de
familia, de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del decreto 1860 de 1994.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas, académicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las diferentes areas,
incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

Exigir que el Colegio se presente a las pruebas Saber 11° con la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados evaluados y contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los
resultados.

Elegir dos representantes de los padres de familia al Consejo Directivo del plantel y dos representantes al
Comité de Convivencia y Consejo académico respectivamente.

Articulo 48. Consejo de profesores. Es laasamblea general de todo el personal docente vinculado a la institucion; se
reline por convocatoria del Rector o de la Coordinacién una vez por mes en forma ordinaria y extraordinaria cuando
las circunstancias lo ameriten.

Avrticulo 49. Funciones del Consejo de profesores.

1.
2.
3.
4

5.
6

Participar en la construccion y revision del PEI, los planes curriculares, los proyectos transversales e
institucionales y los planes de mejoramiento.

Proponer y participar en la elaboracién del cronograma general de actividades.

Designar los jefes de Area y asesorarlos en el cumplimiento de sus funciones.

Elegir dos representantes al Consejo Directivo de la institucion y un representante al Comité de
Convivencia Escolar.

Liderar la evaluacion institucional y la elaboracion de talleres de capacitacion.

Darse su propio reglamento.

Articulo 50. Comité de convivencia escolar. Se instalara dentro de los primeros sesenta (60) dias del calendario
escolar y se reunira ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente cuando sea convocado por el Rector o
por solicitud expresa de al menos tres de sus miembros. Lo integran:

NogkrwbdE

El Rector quien lo presidira.

El Coordinador de convivencia.

El Orientador escolar.

Un representante de los docentes.

Un representante del Consejo de Padres.
El Personero de los estudiantes.

El presidente del Consejo Estudiantil.

Articulo 51. Funciones del Comité de convivencia. En cumplimiento del acuerdo 04 de febrero 23 de 2000 y de la
ley 1620 de 2013, éstas son:

1.

2.

3.

Desarrollar actividades para la divulgacion de los derechos fundamentales y liderar ajustes al reglamento o
Manual de Convivencia.

Desarrollar foros y talleres con la comunidad para promover la convivencia y los valores dentro de los
ambitos institucional, estudiantil y familiar.

Promover la vinculacién de las entidades educativas a los programas de convivencia y solucion de
conflictos.
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4. Evaluar y mediar en los conflictos que se presenten entre docentes, docentes y estudiantes y los que surjan
entre estos ultimos. Para tal efecto, el comité asignard un conciliador cuando las partes lo estimen
conveniente.

5. Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el reglamento o Manual
de Convivencia.

6. Asesorar al Rector en el estudio y solucion de los recursos de apelacion, por convivencia escolar, que
presenten los educandos, docentes o padres de familia.

7. Implementar proyectos pedagogicos que prevengan situaciones de acoso escolar y/o el abuso sexual.

Articulo 52. Integrantes del Comité ambiental escolar.

1. Un estudiante por cada curso elegido mediante el sistema de mayoria simple el mismo dia de la eleccion
del Consejo Estudiantil. Los nifios de transicion y de los tres primeros grados del ciclo de primaria elegiran
un vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

2. Un representante de los padres de familia en cada curso, elegido mediante el sistema de mayoria simple el
mismo dia de la eleccion del consejo de padres.

3. Los docentes que sean designados por la Coordinacién Académica para liderar el Proyecto Ambiental
Escolar (PRAE).

4. EIl Coordinador Académico.

Articulo 53. Funciones del Comité ambiental escolar.
1. Asesorar al Gobierno Escolar en materia ambiental.
2. Liderar, formular, implementar, coordinar y evaluar el PRAE.
3. Adelantar proyectos y programas ambientales que promuevan la preservacion y el mejoramiento
ambiental.
4. Proponer proyectos y programas para que sean integrados en el servicio social obligatorio adelantado por
los estudiantes de décimo y undécimo.

Articulo 54. Revocatoria del mandato. El delegado de los Estudiantes, el Personero Escolar, el Cabildante
estudiantil, los integrantes del Comité ambiental escolar y del Consejo estudiantil, podrén ser revocados por sus
electores, previa convocatoria que para tal fin haga el Consejo de estudiantes con el visto bueno del Rector, en los
siguientes casos:

Bajo rendimiento académico y disciplinario.

Comision de alguna falta grave.

Abuso del poder.

Deslealtad con la institucion.

Incumplimiento de sus funciones.

agrowdE

Paragrafo: En casos de renuncia o revocatoria, el cargo sera asumido por quien continte en orden descendente de
votos en el momento de la eleccion.

Capitulo VIII
Sistema de evaluacion.

Articulo 55. Evaluacion. El Colegio define la evaluacion como el conjunto de juicios sobre el avance en la
adquisicion de conocimientos y desarrollo de competencias de los estudiantes, atribuibles al proceso pedagdgico.
Serd diagnostica, formativa y criterial (sumativa). En cuanto a esta Ultima, cada uno de los cuatro periodos
académicos en que se divide el afio escolar aportara a la valoracion final el 25% respectivamente.

Articulo 56. Sistema integral de evaluacion estudiantil. EI SIEE describe y reglamenta la evaluacién estudiantil
en los procesos de ensefianza — aprendizaje que se adelanta en el Colegio. Los directivos y docentes deberan
garantizar que la evaluacion sea permanente y objetiva, para poder valorar el nivel de competencia de los estudiantes
en cada uno de los saberes.

Articulo 57. Conducto regular académico. Seran personas competentes para atender toda reclamacion relativa a
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la evaluacion de los estudiantes en el siguiente orden:

1.

oM~ LN

Profesor de la asignatura.
Representante de area.
Coordinador académico.
Rector.

Consejo Académico.
Consejo Directivo.

Avrticulo 58. Informes de evaluacién. Al finalizar cada periodo escolar, los padres de familia o acudientes podran
acceder, a traves de la plataforma institucional del Colegio, a un informe escrito en el que se dé cuenta de la
valoracion del rendimiento académico de los educandos en cada saber, con informacion detallada acerca de las
fortalezas, dificultades y recomendaciones para mejorar.

Articulo 59. Valoracion. Siendo la evaluacion un proceso gradual se establece la siguiente escala cuantitativa de los
desemperios de los estudiantes, la cual responde al porcentaje de lo logrado en cada evidencia de aprendizaje y su
equivalencia a la escala de valoracién nacional asi:

ANANENEN

De 90 a 100% Desempeifio Superior.
De80a89% Desempefio Alto.

De 60a79% Desempefio Basico.
De 0a59% Desemperio Bajo.

Paragrafo primero: Aquellos estudiantes que presenten sus actividades académicas o evaluaciones, y NO aprueben
con respecto a los criterios de evaluacion definidos para tal fin, no podran obtener una valoracion inferior al 30%.

Paragrafo segundo: Cuando el estudiante no realice la entrega de la actividad académica, y esta situacion obedezca
a una inasistencia justificada por la EPS, por fuerza mayor o por citacion judicial, el estudiante debera presentar la
justificacion correspondiente ante la coordinacion académica dentro de los cinco (5) dias hébiles siguiente, para
programar una nueva fecha de presentacién (No se garantiza que sea la misma actividad de evaluacion sumativa).

Paragrafo tercero: La escala de valoracion contemplada en el SIEE para Preescolar es de la siguiente manera:
“Sobresaliente (S)” corresponde a Desempefio Superior, “Adecuado para su edad (AE)” corresponde a Desempefio
Alto, “En Progreso (EP) corresponde a Desempefio Basico y “En Desarrollo (ED)” corresponde a Desempefio Bajo.

Articulo 60. Proceso de evaluacion.

1.

El docente del saber sera el responsable de valorar el desarrollo de las competencias propuestas para el
curso, utilizando los criterios de evaluacion definidos y socializados en el plan anual y la programacion
Bimestral. Para el efecto, tendra en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje y velara porque los
estudiantes superen sus dificultades académicas a través de estrategias didacticas de refuerzo y nivelacion.
Durante cada periodo académico, los docentes deberéan desarrollar actividades de nivelacion y refuerzo para
cada evidencia con los estudiantes (Diferentes a la jornada de nivelacién institucional que se realiza después
de las entregas de informes). Asi mismo, dispondran de horarios de atencion personalizada durante la
jornada (Informados en la programacion bimestral) para despejar dudas y realizar acompafiamiento.

Si agotado este proceso persisten estudiantes con desempefio bajo, el profesor buscara la colaboracion del
Director de Grupo o de la Coordinacion Académica para adelantar estrategias que les permita a aquellos
mejorar su desempefio e informard, dejando registro en la plataforma institucional, a los padres de familia
sobre los resultados obtenidos.

Al término de cada periodo escolar, el Consejo Académico se reunira para evaluar los resultados de los
estudiantes del Colegio con el fin de hacer reconocimiento a los de desempefio superior y evidenciar
aquellos que demuestren rendimiento bajo (Primaria en dos o méas saberes, Bachillerato en tres 0 mas
saberes), para disefiar los respectivos planes de mejoramiento desde los diferentes saberes.

La Comision de evaluacion citard al término de cada periodo escolar, a los educandos cuya situacion
académica sea critica (Primaria: dos saberes 0 mas en desempefio bajo, bachillerato: tres saberes 0 mas en
desempefio bajo) junto con sus acudientes, con el fin de reflexionar, brindar herramientas, recomendar
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técnicas de estudio y establecer compromisos serios para superar las dificultades. La Orientacién Escolar
acompariara este proceso con la implementacion de talleres al respecto durante la jornada escolar.

6. El proceso de autoevaluacion de los Estudiantes es auténomo y personal de cada estudiante, mediante el
cual realiza un proceso de autoconciencia que le permite determinar qué aspectos de su entorno,
comportamiento, individualidad, familia, colegio u otros han influido en los resultados de su desempefio
académico y social. Como resultado del proceso de autoevaluacion, se espera de cada estudiante un cambio
de comportamiento y un mayor esfuerzo y compromiso para los casos de desempefio bajo y la
potencializacion de sus aptitudes para los casos de desempefio académico superior.

Paragrafo: El Coordinador Académico podra autorizar a un estudiante actividades de nivelacion extemporaneas
previa solicitud por escrito de los acudientes anexando una justificacion valida.

Articulo 61. Comision de evaluacion. Se reunira al finalizar cada periodo escolar. Estara integrada de la siguiente
manera:

El rector.

El Coordinador Académico.

El Orientador Escolar.

El representante de los profesores con carga académica en cada grado.

El Personero Estudiantil, en caso de ser convocado o citado.

Estudiantes con dificultades académicas y sus acudientes, en caso de ser convocados o citados.

A

Articulo 62. Funciones de la Comision de evaluacion.
1. Hacer a colegiales y padres de familia recomendaciones pedagoégicas que permitan superar los
inconvenientes académicos surgidos en el proceso ensefianza-aprendizaje de cada periodo.
2. Analizar los expedientes académicos de los alumnos durante el afio escolar y su comportamiento frente a las
varias oportunidades de recuperacion, cuando la mortalidad académica supere el 10% del curso.
3. Suministrar informacién que contribuya a la evaluacion académica de la institucion y a la actualizacién
permanente de su plan de estudios.
4. Atendery resolver casos especiales, solicitudes de excepcion y reclamaciones presentadas por los padres de
familia en los cuales se pueda ver afectado el proceso académico de los estudiantes.
Analizar los casos de estudiantes con compromiso académico para establecer estrategias de apoyo.
Valorar y resaltar los resultados de los estudiantes con desempefio superior en cada asignatura. Igualmente
definir reconocimientos especiales y excelencia académica.
7. Disefar estrategias individuales o grupales académicas y formativas de ser necesarias.

oo

Capitulo IX
Sistema de promocion.

Articulo 63. Situacion académica al finalizar el afio lectivo. Con base en la evaluacion final —promedio de los
cuatro periodos académicos- los educandos tendran estatus como:
Promovidos: Si obtienen desempefio superior, alto o basico en todas y cada una de las asignaturas del plan de
estudios.
Pendientes: Cuando presenten desempefio bajo hasta en tres asignaturas; se promoveran si superan las
deficiencias académicas mediante actividades especiales de nivelacion disefiadas por los docentes
respectivos.
No Promovidos: Si su rendimiento es bajo en cuatro o mas asignaturas, acreditan una inasistencia superior al
20% de las clases programadas o no superan satisfactoriamente las actividades especiales de nivelacién. En
este caso deberan repetir el grado.

Articulo 64. Comision de promocion. Se reuniran al finalizar el afio escolar. Estard integrada asi:
El Rector quien las presidira.

El Coordinador Académico.

El representante de los profesores con carga académica en cada grado.

El Personero escolar.

el N S
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5. LaOrientadora escolar.
6. Un representante del Consejo de Padres.

Articulo 65. Funciones de la Comision de promocion.
1. Analizar los consolidados de calificaciones, determinar la promocion escolar y brindar la informacion
necesaria para garantizar planes de mejoramiento en el proceso de evaluacién.
2. Analizar los expedientes académicos de los alumnos durante el afio escolar y su comportamiento frente a
las varias oportunidades de nivelacion, cuando la mortalidad académica supere el 10% del grado.
3. Suministrar informacion que contribuya a la evaluacién académica de la institucion y a la actualizacion
permanente de su plan de estudios.

Articulo 66. Graduacion. Los estudiantes que culminen la educacion media, hayan cumplido con el servicio social
obligatorio y con todos los demas requisitos de promocion adoptados por el Colegio de acuerdo con la Ley y las
normas reglamentarias obtendran el titulo de BACHILLER ACADEMICO.

Capitulo X
De los estimulos.

Articulo 67. Estimulos a estudiantes. Son incentivos que permiten mantener y reafirmar el comportamiento
positivo del educando. Se adjudicaran por rendimiento académico, colaboracion, participacion en actividades
culturales y otras actitudes que contribuyan a la buena marcha del plantel, al crecimiento personal y a la convivencia
pacifica. Son ellos:

Ser elegido representante de aula o del Personero en cada curso.

Participar en las monitorias de las asignaturas.

Izar el Pabellon Nacional si cumple con los criterios establecidos para cada ocasion.

Representar la institucion en eventos de caracter académico, cultural, deportivo o social.

Recibir menciones honorificas por sus cualidades académicas, disciplinarias y convivenciales.

Ser galardonado durante el tercer periodo académico como “PILISIMO ISABELISTA” por obtener un

desempefio SUPERIOR en su promedio general.

7. El estudiante que ocupe el primer lugar en cada uno de los bimestres sera reconocido en el cuadro de honor,
teniendo en cuenta los criterios académicos y de convivencia basados en el perfil Isabelista. Es de aclarar
que la eleccion sera decision Unica de la comision de evaluacion y promocion quien determina el promedio
a tener en cuenta.

ok~ wbdpE

Articulo 68. Premios especiales a estudiantes.

1. Conceder beca del 50% en el valor de las pensiones por un afio a los estudiantes de cada grado con mejor
rendimiento académico, cultural y de convivencia al finalizar el curso, para la continuacion de sus
estudios en el Colegio.

2. Hacer reconocimiento por LEALTAD a los graduandos que hayan cursado todos sus estudios de

transicion, basica primaria, basica secundaria y media vocacional en el plantel.

Recibir premio especial por haber obtenido el mayor puntaje en la prueba de Estado SABER 11.

Ser proclamado MEJOR BACHILLER de su promocion y otorgarsele el premio DEUS, SCIENTIA,
ORDO por haber cursado toda la educacion secundaria en el plantel y haberse destacado como buen
estudiante, excelente persona, solidario con sus comparieros y gran sentido de pertenencia.

Hw

Paragrafo: Los estudiantes NO podran recibir beca de estudios durante dos afios consecutivos. En este caso, el
beneficio se entregard al siguiente estudiante con mejor rendimiento escolar.

Articulo 69. Estimulos a padres de familia o acudientes. Tienen como finalidad cultivar la convivencia y
estimular la integracion:
1. Reconocimiento publico a las familias mas colaboradoras en las actividades del Colegio.
2. Becas a los hijos que sobresalgan en su rendimiento académico y disciplinario de acuerdo con las normas
establecidas en este reglamento.

Articulo 70. Estimulos a docentes, directivos o personal de apoyo. Todo aquel que se destaque en el
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cumplimiento de sus funciones y por su lealtad e identidad podra recibir alguno de los siguientes premios:

1.
2
3.
4,
5

6.

Felicitaciones verbales o escritas por parte de sus superiores.

Reconocimiento publico.

Participacidn en eventos académicos, culturales y sociales representando la institucion.

Bonificaciones en dinero.

Ser escogido y proclamado en la ceremonia de graduacién como EDUCADOR ISABELISTA DEL ANO,
por su aporte profesional al progreso de la comunidad educativa.

Recibir el galardon “ISABELISTA DE CORAZON” a aquellas personas que han prestado su servicio
profesional con alto sentido de pertenencia y altruismo por mas de 20 afios en la institucion. Este galardén
podra ser entregado a otros colaboradores con menos afios de permanencia a través de resolucion proferida
por el Rector cuando la circunstancia lo amerite.

Capitulo XI
De las faltas.

Articulo 71. Faltas. Son conductas que irrespetan la disciplina y la convivencia de la comunidad educativa
impidiendo lograr un lugar seguro de aprendizaje. Se clasifican en:

1.

2.

3.

Leves: Como el incumplimiento de los deberes de los estudiantes enumerados en el articulo 16 de este
reglamento o manual de convivencia.

Graves: Comportamientos que afectan las normas bésicas de convivencia vulnerando significativamente a
la institucidn o a cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Gravisimas: Son actuaciones que se pueden tipificar como delictivas o que atentan contra la integridad
fisica, psicoldgica o moral de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Articulo 72. Criterios para evaluar las faltas. Las infracciones al reglamento o Manual de Convivencia se
sancionaran dosificadamente atendiendo a los siguientes criterios:

agrwdE

Las consecuencias del hecho.

El seguimiento disciplinario o pedagdgico.

Los perjuicios fisicos, materiales o morales.

La manifiesta negligencia en mejorar su comportamiento.

La persistente desobediencia para cumplir con las normas de disciplina y convivencia escolar.

Articulo 73. Faltas graves.

1.
2.
3.
4
5.

6.

7.
8.
9

10.

La agresion escolar, definida como conducta que afecta negativamente en forma fisica, verbal, gestual,
relacional, virtual o electrénica a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

El uso de vocabulario o gestos que se interpreten como soeces u ofensivos.

Desafiar las autoridades del Colegio, asi como desobedecer las instrucciones que estas le imparten.

Botar objetos a los inmuebles vecinos que puedan ocasionar dafios, generar accidentes o alterar la sana
convivencia.

El uso de elementos que interfieran con la actividad educativa del Colegio tales como revistas,
reproductores electrénicos de audio o video, celulares, etc., durante las clases.

Realizar sin autorizacion cualquier tipo de actividad econémica en beneficio particular como ventas,
fiestas, rifas, apuestas, colectas de dinero etc.

La evasidn de clase o de cualquier actividad programada.

El ingreso no autorizado al plantel o a cualquiera de sus dependencias.

Las manifestaciones de caracter pasional como caricias, besos o abrazos dentro de las instalaciones del
Colegio o portando el uniforme.

La indisciplina continuada o el incumplimiento reiterado a sus deberes formativos como estudiante.

Paragrafo: Sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar, en cumplimiento del articulo 71 numeral 5y 6 de este
manual los objetos seran decomisados y se reintegraran Unicamente a los padres de familia o acudientes acreditados.

Articulo 74. Faltas Gravisimas.

1.

El acoso escolar determinado por conductas negativas, intencionales, metddicas y sistematicas de agresion,
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8.

9.

intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenazas o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nifio, nifia o adolescente.

La violencia sexual constituida por todo acto o comportamiento ejercido sobre otra persona, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica 0 emocional.

El vandalismo o dafio pernicioso a las instalaciones del Colegio, sus elementos o los de cualquier persona.
El hurto, fraude, adulteracién de todo tipo de documentos o el suministro de informacion falsa en los
procesos escolares.

Las rifias o el porte de toda clase de armas.

El consumo, posesidn o distribucion de cigarrillos, cigarrillos electrdnicos, vapeadores, bebidas alcohélicas,
bebidas energizantes o sustancias psicoactivas; o presentarse al plantel bajo el efecto de alguna de ellas.
Todo acto de indisciplina social cometido fuera del plantel que afecte en forma grave el buen nombre de la
Comunidad Educativa.

Conformar, patrocinar o pertenecer a grupos de pandillas juveniles, satanicos o cualquier otro que perturbe
la tranquilidad de la comunidad.

Reincidir en la comision de faltas graves.

Articulo 75. Faltas graves de los padres de familia o acudientes.

agrwbdE

Presentarse en el Colegio en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

Promover desordenes que afecten la buena marcha del plantel.

Irrespetar el horario de atencion a padres.

Ingresar a las instalaciones del Colegio o alguna zona en particular sin autorizacion.

Amenazar, amedrentar, coaccionar, irrespetar, agredir o sobornar a estudiantes, profesores y demas
miembros de la institucion.

Articulo 76. Faltas graves de los docentes, directivos, administrativos y personal de apoyo.

1.
2.

o ks

7.
8.
9

10.
11.
12.
13.

Faltar al plantel, llegar tarde o ausentarse de €l durante la jornada escolar sin autorizacion.

Practicar, permitir o promover cualquier vicio que perturbe la disciplina del establecimiento como fumar,
ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, etc. durante la jornada escolar, actividades
extracurriculares o en cualquier sitio donde pueda quedar en entredicho el buen nombre del Colegio.

Hacer propaganda de caracter politico en la institucion o exponer doctrinas que pugnen con el ideario
Isabelista.

Insultar, violentar o maltratar a cualquier integrante de la Comunidad Educativa o a sus familias.

El fraude, la adulteracion de todo tipo de documentos o el suministro de informacion falsa en los procesos
escolares.

Solicitar dinero a los estudiantes, realizar sin autorizacion cualquier tipo de actividad econdmica en
beneficio particular o utilizar sin autorizacion el nombre de la institucion para promover actividades
econdmicas.

Mantener relaciones amorosas y/o sentimentales con los estudiantes.

Desobedecer las érdenes de sus superiores.

Faltar a las reuniones de docentes o incumplir con los acuerdos académicos, formativos o administrativos
en ellas aprobados.

Llegar tarde a las clases programadas, hablar por celular o dejar solos a los estudiantes durante las mismas.
Omitir las condiciones de orden y aseo durante sus actividades.

Ser desleales con la institucion sus actividades.

Incumplimiento de las funciones establecidas en el contrato individual de trabajo y/o en el reglamento interno
de trabajo.

Articulo 77. Casos especiales. Para las faltas no contempladas en este manual su juzgamiento se regira por las
normas legales y los correctivos se aplicaran con base en el criterio del Colegio.

Capitulo XII
Ruta de atencién escolar.
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Articulo 78. Definicidn. Es la ruta de atencion que ha definido el Comité de Convivencia Escolar para atender las
situaciones de acoso escolar o violencia sexual que se puedan presentar con el estudiantado. Estas situaciones se

clasifican en:
1. Tipo I:_Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y las situaciones esporadicas
gue inciden negativamente en el clima escolar que en ningin caso generan dafos al cuerpo o a la salud.
2. Tipo Il:_Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar y ciberacoso, que se
presenten de manera repetida o sistematica y que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito.
3. Tipo Ill:_Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos

delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 79. Ruta de atencion para situaciones tipo I.

agrwbdE

Recepcion de la queja por cualquier docente o en Coordinacion de Convivencia.
Clasificacion de la falta.

Llamar a los implicados a descargos.

Procesos formativos y de conciliacion.

Aplicacion de correctivos y sanciones.

Articulo 80. Ruta de atencién para situaciones tipo Il.

ogkrwhE

Recepcion de la queja escrita (fisica o electrénica) en Coordinacion de Convivencia.
Llamar a los implicados a descargos.

Notificacidn a padres de familia o acudientes.

Procesos formativos y de conciliacion.

Aplicacion de correctivos y sanciones.

Remision a orientacién escolar de los implicados.

Articulo 81. Ruta de atencidn para situaciones tipo Il1.

1.

Noookown

Recepcidn de la queja escrita (fisica o electronica) en Coordinacion de Convivencia.
Evaluacion de la queja para constatar la gravedad de la misma.

Remision al comité de convivencia escolar.

Notificacidn a padres de familia o acudientes.

Procesos de seguimiento y prevencion.

Aplicacion de correctivos y sanciones.

Reporte a las autoridades competentes de ser necesario.

Capitulo X111
De los procedimientos.

Avrticulo 82. Debido proceso. Son las garantias minimas tendientes a obtener un resultado justo y equitativo en todas
las actuaciones escolares. Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

SAEE A

La presuncién de inocencia.

El derecho a la defensa.

El respeto a los conductos regulares.

Una autoridad competente que actle con imparcialidad e independencia.
Acompariamiento del personero escolar cuando lo considere necesario.

Articulo 83. Conducto regular de convivencia. Seran personas competentes para aplicar sanciones y fallar los
recursos de reposicion o apelacion:

agrwbdE

El Profesor.

El Director de Curso.

El Coordinador de Convivencia
El Rector

El Consejo Directivo.
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Articulo 84. Notificaciones. Todas las anotaciones escritas en el observador del estudiante deberan ser notificadas al
estudiante afectado y a su acudiente cuando éste sea citado; de no poderse hacer se dejara constancia del hecho y se
surtira este requisito con la firma del Personero escolar. Las demas notificaciones frente a procesos escolares seran
realizadas a través de la plataforma digital.

Articulo 85. Recursos de reposicidn y/o apelacion. El recurso de reposicion (cuando esté dirigido a la autoridad
gue decidié o impuso la sancién) y el recurso de apelacion (cuando vaya dirigido a la instancia inmediatamente
superior), deberan radicarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion, siguiendo el conducto
regular, a través de carta fisica o del correo electronico oficial de la institucion colegio@sih.edu.co.

Capitulo X1V
De las sanciones.

Articulo 86. Amonestaciones por faltas leves.
1. Todos los profesores podran hacer observaciones verbales de tipo formativo o escritas en la plataforma
cuando detecten una falta.
2. Eldirector de curso consignara por escrito en la plataforma institucional, en cada periodo, las observaciones
disciplinarias y convivenciales del estudiante, haciendo notar la falta cometida, las evidencias, los descargos
y las conciliaciones pedagdgicas acordadas. Cada anotacion escrita afectara la valoracion de convivencia
escolar del educando.

Articulo 87. Sanciones por faltas graves o gravisimas. La Coordinacion, con la corresponsabilidad del director de
curso y la presencia del acudiente, podra imponer al estudiante que cometa una falta grave o gravisima, por una sola
vez durante el afio escolar, las siguientes sanciones:

1. Notificar la apertura de proceso disciplinario e informar los correctivos que le seran aplicados de persistir su

conducta.

2. Imponer, durante una jornada escolar completa, actividades de reflexion que conduzcan a sensibilizarlo
sobre la importancia de corregir las fallas disciplinarias o convivenciales que afectan su comportamiento
escolar. Esta norma debera cumplirse dentro del plantel.

Aplicar matricula en observacion.

4. Notificar la perdida de cupo para el afio siguiente o la no asistencia a ceremonia de graduacion en el caso
de los estudiantes de grado undécimo.

5. Cancelar unilateralmente el contrato de matricula.

w

Paragrafo primero: El Rector o el Coordinador podra modificar el orden anterior cuando la gravedad de la falta lo
amerite.

Paragrafo segundo: Los estudiantes sancionados por la Coordinacién, obtendran desempefio bajo en la valoracion
de convivencia del periodo en el cual se produce la anotacién respectiva.

Articulo 88. Correctivos a padres de familia o acudientes.

Llamado de atencion verbal o escrito por parte de la Rectoria o la Coordinacion del Colegio.

Firmar compromiso de rectificar su comportamiento con constancia en el observador del estudiante.
Restringir el ingreso a las instalaciones del Colegio durante el afio escolar lectivo.

Limitar la atencion por parte de Administrativos, Docentes y Directivos.

Reportar ante las autoridades competentes aquellas acciones que puedan constituirse en un presunto delito.

agrwbdE

Articulo 89. Causales de no renovacion del contrato de matricula. ElI Colegio tomara esta determinacion
unilateralmente cuando ocurra cualquiera de los siguientes casos:
Por parte del acudiente.

1. No renovar la matricula para el afio siguiente en la fecha programada.

2. Asumir actitudes violentas u ofensivas con cualquier integrante del Colegio.

3. Negarse a responder por los dafios materiales o los gastos médicos ocasionados por el menor a cualquier

integrante de la Comunidad Educativa.
4. No asistir a las citaciones provenientes de las autoridades del plantel, entrega de informes académicos o a
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las Escuelas de Padres.
5. Incumplir los compromisos adquiridos con el plantel.
Por parte del estudiante.
6. Reprobar el mismo grado por segunda vez.
7. Desempefio bajo en la valoracién de convivencia escolar al finalizar el afio escolar.
8. Decision motivada de la Rectoria o Coordinacion por la comision de faltas graves o gravisimas a la
disciplina y/o convivencia del plantel.

Avrticulo 90. Correctivos a docentes, directivos, administrativos y personal de apoyo.

Llamados de atencion verbales.

Recibir hasta tres llamados de atencidn escritos, con copia a su hoja de vida, por parte de sus superiores.
Ser suspendido por uno o mas dias de sus labores académicas.

Cancelacidn unilateral del contrato de trabajo.

el AN S

Capitulo XV
Otras acciones pedagdgicas.

Articulo 91. Recomendacion de cambio de colegio. Procedera cuando el educando o su acudiente muestren
resistencia al cumplimiento del reglamento o Manual de Convivencia y/o cuando el estudiante presuntamente
requiera una educacion distinta a la prestada por el Colegio por temas de salud. Esta recomendacion deberé ser
realizada por escrito y notificada por el Rector del Colegio o un Coordinador que éste delegue.

Articulo 92. Reparacion. Acciones que propendan por la restitucion, indemnizacion, rehabilitacion, satisfaccion y
reivindicacién de quienes han sido vulnerados o agredidos, comprometiendo al estudiante agresor con la NO
repeticion de sus conductas.

Articulo 93. Servicio comunitario. Actos impuestos que contribuyan al mejoramiento del medio ambiente o al
bienestar de los integrantes de la Comunidad Educativa.

Articulo 94. Escolarizacién remota. Procedimiento orientado a garantizar el derecho fundamental a la educacion a
través del cual se permite que un estudiante, de manera temporal, curse su afio escolar o parte de él desde su casa
u otro lugar por motivos de salud o atendiendo situaciones personales. Esta opcién debera ser solicitada por el padre
de familia o acudiente a través de comunicacion escrita, posteriormente el Rector del Colegio evaluara el caso y
notificara la decision.

Paragrafo: Esta modalidad sera garantizada siempre que se evidencie que el estudiante es funcional en sus deberes
escolares y responde al plan de estudio determinado por el Colegio.

Articulo 95. Plan individual de aprendizaje. Herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza -
aprendizaje de aquellos estudiantes que, por salud fisica o mental, durante el afio escolar lectivo, no puedan
continuar sus estudios dentro de la planeacion general y requieran apoyos y ajustes razonables en su plan de estudios.
Est& opcion deberé ser solicitada por el padre de familia o acudiente a través de comunicacion escrita y aceptada
por el Rector del Colegio.

Capitulo XVI
De los costos educativos.

Articulo 96. Valor del contrato de matricula. Es el precio anual que para el efecto autoriza la Secretaria de
Educacidn del Distrito y debe ser cancelado por los Padres de familia o acudientes asi: hasta un 10% en el momento
de la firma o renovacion del contrato de matricula y el excedente en 10 cuotas iguales (pensiones) de febrero a
noviembre, pagaderas dentro de los cinco (5) primeros dias del mes al cual correspondan; el retardo o pago con
cheques no corrientes, daréa derecho a exigir los costos de financiacion y cobranza de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes. Las tarifas para el afio 2025 y su forma de recaudo son las siguientes:
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Grado | Valor matricula | Pago inicial | Valor pension
0 690.000 1.292.000 622.000
1 674.000 1.651.000 610.000
2 667.000 1.644.000 604.000
3 667.000 1.638.000 604.000
4 655.000 1.632.000 592.000
5 655.000 1.632.000 590.000
6 643.000 1.620.000 586.000
7 638.000 1.615.000 578.000
8 640.000 1.617.000 576.000
9 506.000 1.483.000 463.000
10 506.000 1.533.000 463.000
11 502.000 1.529.000 460.000

Articulo 97. Transporte escolar. Tienen derecho a utilizar este servicio los estudiantes cuyos padres o acudientes
decidan suscribir el contrato correspondiente con la compafiia transportadora designada por la administracion; el
costo mensual fijado por dicha empresa y avalado por el Consejo Directivo de la institucion es

Servicio de Transporte Valor
Completo (ida y regreso) 350.000
Media ruta (Solo un trayecto) 228.000

Articulo 98. Otros cobros periddicos. Corresponden a las sumas determinadas por el Consejo Directivo, que deben
ser canceladas por los padres de familia o acudientes, por los conceptos que a continuacion se presentan:

Concepto Valor
Carné estudiantil 11.000
Constancias 18.000
Derechos de grado 87.000
Seguro estudiantil 60.000
Certificados 31.000
Plataforma escolar 186.000

Articulo 99. Precios servicios adicionales. Son valores que se deben pagar esporadicamente por la demanda

voluntaria de bienes o productos especificos como:

Concepto Valor
Kit textos escolares media vocacional 770.000
Kit textos escolares basica 720.000
Kit textos escolares transicion 345.000
Pre-Saber 695.000
Programa de servicio social 155.000

Paragrafo: Las cuotas para salidas pedagédgicas, convivencias, semana cultural, etc. se cobraran de acuerdo al

presupuesto establecido en cada ocasion.

Articulo 100. Politicas de recaudo.

1. Los padres de familia o acudientes deberan firmar un pagaré y autenticar en notaria su respectiva carta de
instrucciones, como garantia sobre los valores inherentes a la prestacion del servicio educativo contratado.
2. El valor de la matricula debera ser cancelado como requisito para formalizar la prestacion del servicio

educativo.

3. Lapension mensual se cancelara dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes; a partir de ese
momento se cobrarén intereses de mora a la tasa maxima legal vigente.
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4. Todo abono se aplicara a cancelar en primer lugar los intereses generados a la fecha y posteriormente a las
deudas atrasadas en orden cronolégico de la més antigua a la mas reciente.

5. Pasados tres meses en mora COLSIH S.A.S. haré el reporte respectivo a la central de riesgo a la que se
encuentre afiliado.

6. En caso de pago con cheques no efectivos por razones no imputables al COLSIH S.A.S. se cobrar, a
modo de indemnizacion, un 20% adicional del valor del mismo de conformidad con el Articulo 731 del
Codigo de Comercio, sin perjuicio de las demas acciones ya estipuladas.

Articulo 101. Formas de pago. Los dineros concernientes a la prestacion del servicio educativo podran ser
cancelados utilizando cualquiera de los siguientes medios:

e BOTON PSE: Realice los pagos de manera mas sencilla y desde la comodidad de su casa. Para realizar los
pagos deben seguir las siguientes instrucciones:

Ingrese a la pagina https://www.scotiabankcolpatria.com/

Seleccione la opcién PSE.

Seleccione el botdn "Colegios e Instituciones Educativas"

Busque el "Colegio Santa Isabel de Hungria"

Ingrese el codigo de pago del estudiante, el nombre y el valor a pagar.

Oprima el boton "Continuar” y después el botdn azul "PSE". Alli ya serdn direccionados a la

plataforma de su Banco.

oL E

e PAGO POR VENTANILLA en el Banco Colpatria a través de RECAUDO EMPRESARIAL al
namero de cuenta corriente 7001006457 a nombre de COLSIH S.A.S., en el cddigo del estudiante se
debe ingresar el nimero de identificacion del estudiante.

e OFICINA DE PAGADURIA en las instalaciones del colegio de 7:00 am a 3:00 pm. Por su seguridad
no se recibird dinero en efectivo, Unicamente podra realizar todos sus pagos a través del servicio de
datafono (No se cobra ningun recargo por este servicio). No olvide solicitar y conservar su recibo de
pago correspondiente.

NOTA: Los pagos por Transferencia Bancaria NO estan habilitados para el afio escolar 2025.

Capitulo XVII
Higiene personal y salud publica.

Articulo 102. Reglas generales.

1. El estudiante se presentara a estudiar todos los dias en estado de lucidez y éptimas condiciones de orden y

aseo.

2. Debera portar adecuadamente su uniforme, tal como lo reglamenta el Art. 16 numeral 14 del presente

reglamento o manual de convivencia, evitando el uso de maquillaje o elementos ajenos.

3. En caso de que algin miembro de la comunidad educativa presente enfermedades infecto-contagiosas,
deberé abstenerse de asistir a la institucién, como medida preventiva para salvaguardar la salud de los demaés
integrantes.

Nadie podra ser discriminado por su estado de salud o su apariencia.

Toda incapacidad médica sera verificada por la Coordinacion Académica del Colegio y deberd cumplirse

en forma estricta.

6. Se realizaran periédicamente procesos de fumigacion para evitar la proliferacidn de roedores e insectos.

7. El Colegio realizard programas de prevencion frente al consumo, posesion o distribucién de cigarrillo,
cigarrillo electrénico, vapeadores, bebidas alcohdlicas, bebidas energizantes y/o sustancias psicoactivas.

o~

Capitulo XVIII
Disposiciones finales.

Articulo 103. Reformas. Cualquier persona vinculada al plantel podré presentar y sustentar ante el Rector las
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reformas que considere pertinentes al presente reglamento o Manual de Convivencia las cuales, una vez estudiadas
por el Consejo Estudiantil, el Consejo de Profesores y el Consejo de Padres, serdn puestas a consideracion del

Consejo Directivo para su aprobacion.

Articulo 104. Comunicacion y vigencia. El presente reglamento o Manual de Convivencia sera dado a conocer
mediante talleres, debates y conferencias disefiados para tal fin por la Coordinacién, rige a partir de la iniciacion del
afio escolar 2025 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogota D.C. a los 14 dias del mes de diciembre de 2024.

Comuniquese y camplase.

Jeniffer Adriana Chalarca Betancur

Julian Camilo Ruiz Calvo
Secretaria Consejo Directivo

Presidente Consejo Directivo
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